DYREKTOR OSRODKA SPORTU I REKREACJI

W HAJNOWCE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Osrodek Sportu i Rekreacji ul. Ks Dziewiatowskiego 2 17-200 Hajnéwka

Wymiar czasu pracy:

1/2 etatu, umowa o prace

Okreslenie stanowiska:

Giéwny Ksiegowy Osrodka Sportu i Rekreacji w Hajnéwce.

Wymagania niezbedne:

1.Wyksztatcenie - osoba powinna spetniac jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia

podyplomowe i posiada co najmniej 3 - letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczong szkote Srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6 - letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentdéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

2.Wymagania formalne:

a) obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

b) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

c) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

d) znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw Gtownego Ksiegowego.

Osoby, ktore nie spetnig wszystkich powyzszych wymogow nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postepowaniu.



Wymagania dodatkowe:
a) znajomos$¢ przepisow z zakresu:
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o rachunkowosci,
- prawa podatkowego (PIT, CIT, VAT, podatkéw lokalnych i optat),
- prawa ubezpieczenh spotecznych i prawa pracy,
- podstaw prawa zamdéwien publicznych,

b) umiejetnoS¢ sporzadzania sprawozdawczosci finansowej, budzetowej oraz
statystycznej,

c) doswiadczenie w prowadzeniu ksiegowosci w jednostkach sektora finansow
publicznych,

d) znajomos$¢ programoéw finansowo - ksiegowych (Ptatnik, Ptace, Budzet),
e) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera,
f) zdolnosci analityczne (sporzgdzanie plandéw i analiz finansowych),

g) predyspozycije do pracy na stanowisku kierowniczym, organizowania pracy,
wspotdziatania w grupie,

h) komunikatywnos¢, konsekwencja w realizacji zadan, dokfadnos$é, sumienno$c,
odpowiedzialnosc,

i) znajomos¢ jezykow obcych (angielski, niemiecki, rosyjski).
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
zasadami,

b) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi,
C) sporzgdzanie sprawozdawczosci finansowej,
d) sporzgdzanie planow finansowych oraz okresowych sprawozdan z ich realizacji,

e) opracowanie oraz przestrzeganie rocznego harmonogramu realizacji dochodéw i
wydatkow,

f) biezgcy nadzor oraz analiza sytuacji finansowej Osrodka,

g) opracowanie projektow wewnetrznych przepiséw dotyczgcych prowadzenia
rachunkowosci,

h) wykonywanie innych, nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych nalezg do kompetencji Gtéwnego Ksiegowego.



Informacja o warunkach pracy na stanowisku Giéwnego Ksiegowego.

Praca Gtoéwnego Ksiegowego zaliczana jest do prac siedzgcych, w pomieszczeniu
przeznaczonym dla dziatu ksiegowosci Osrodka. Kandydata musi cechowa¢ odpornos¢
na stres. Praca wykonywana jest z wykorzystaniem komputera.

Informacja - w miesigcu poprzedzajgcym date publikacji ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Osrodku wynosit 9 %.

Wymagane dokumenty:

- zyciorys zawodowy,

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- kserokopia dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje,

- kserokopia dokumentéw poswiadczajgcych dotychczasowe zatrudnienie,

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z praw publicznych,

- oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
za przestepstwo skarbowe,

- inne dokumenty, np. referencje,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb realizacji procesu rekrutaciji.

Miejsce i termin skltadania dokumentéow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Osrodku Sportu

i Rekreacji w Hajnoéwce, pocztg elektroniczng na adres: awksentiuk@hajnowka.pl

w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres:
Osrodek Sportu i Rekreacji Hajnéwka ul. Ks. Dziewiatowskiego 2, 17-200 Hajnéwka

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Giéwnego Ksiegowego w terminie do
do dnia 17 czerwca 2014 roku. do godz.15.30 (decyduje data wptywu).

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie dalszego
postepowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej www.osir.samorzad.pl na tablicy ogtoszen w Os$rodku Sportu
i Rekreacji w Hajnéwce, na stronie internetowej www.osir.hajnowka.pl.

Mirostaw Awksentiuk
Dyrektor OSiR Hajnéwka

Hajnéwka, dnia 03 czerwca 2014 r.


http://www.bip.leszno.pl/

	Aplikacje, które wpłyną do Ośrodka  po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

